
 

 

Statement on Compliance with the Foundation’s 

Standards and Policies 

  

By submitting your application for this vacancy, you 

confirm that you have familiarized yourself with the 

principles and standards of the activities of the Non-

Governmental Union “Foundation for Support of 

Reforms in Ukraine” (the “Foundation”). 

  

The Foundation conducts recruitment in accordance 

with the principles of integrity, transparency, equal 

opportunity, and non-discrimination. The Foundation 

applies a zero-tolerance approach to sexual 

exploitation and abuse (PSEA), fraud, bribery, 

corruption, and other forms of misconduct. 

 

Successful candidates are required to comply with the 

Foundation’s internal policies and procedures, 

including those related to: 

• ethical conduct; 

• prevention of conflicts of interest; 

• protection of confidential information; 

• protection of personal data; 

• prevention of fraud, bribery, and corruption. 

 

As part of the recruitment process, the Foundation may 

conduct integrity and compliance checks of candidates, 

including verification of professional reputation, 

potential conflicts of interest, sanctions-related 

restrictions, and other relevant information (as part 

of due diligence). 

  

By submitting your CV or other documents, you agree 

to the processing of your personal data for the purpose 

of considering your application in accordance with the 

legislation of Ukraine. Where a project is implemented 

with the support of an international partner (donor), 

such documents may be shared with the respective 

partner solely for candidate approval or compliance 

with project requirements. 

  

The Foundation adheres to the principles of gender 

equality, inclusion, and non-discrimination. It 

encourages applications from all qualified candidates, 

regardless of gender, age, disability, internally 

displaced person status, veteran status, or any other 

characteristics protected under Ukrainian legislation. 

 

Заява про дотримання стандартів та політик 

Фонду 

  

Подаючи заявку на вакансію, Ви підтверджуєте 

ознайомлення з принципами та стандартами 

діяльності Громадської спілки «Фонд підтримки 

реформ в Україні» (Фонд). 

 

Фонд здійснює відбір персоналу відповідно до 

принципів доброчесності, прозорості, рівності 

можливостей та недискримінації. Фонд застосовує 

принцип нульової толерантності до сексуальної 

експлуатації та сексуальної наруги (PSEA), 

шахрайства, підкупу, корупції та інших форм 

неналежної поведінки. 

 

Успішні кандидати зобов’язані дотримуватися 

внутрішніх політик та процедур Фонду, зокрема 

щодо: 

• етичної поведінки; 

• запобігання конфлікту інтересів; 

• захисту конфіденційної інформації; 

• захисту персональних даних; 

• протидії шахрайству, підкупу та корупції. 

 

У межах процедури відбору Фонд може здійснювати 

перевірку доброчесності та відповідності кандидатів, 

включаючи перевірку професійної репутації, 

можливих конфліктів інтересів, санкційних обмежень 

та іншої релевантної інформації (due diligence). 

  

Надсилаючи резюме або інші документи, Ви надаєте 

згоду на обробку персональних даних з метою 

розгляду Вашої кандидатури відповідно до 

законодавства України. У разі реалізації проєкту за 

підтримки міжнародного партнера (донора) 

документи можуть бути передані такому партнеру 

виключно для цілей погодження кандидатури або 

виконання вимог проєкту. 

  

Фонд дотримується принципів гендерної рівності, 

інклюзії та недискримінації та заохочує подання 

заявок від усіх кваліфікованих кандидатів незалежно 

від статі, віку, інвалідності, статусу внутрішньо 

переміщеної особи, ветеранського статусу чи інших 

ознак, захищених законодавством України. 

 


